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关于印发《福建工程学院联合毕业设计工作

实施管理办法（试行）》的通知
各部门、各单位：

《福建工程学院联合毕业设计工作实施管理办法（试行）》已经校长办公会议审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
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2020年12月16日
福建工程学院联合毕业设计工作实施管理办法（试行）
联合毕业设计在培养具有综合研究与创新实践能力、独立工作与团队协作能力的复合型、应用型人才方面取得了良好成效，其模式探索与创新，进一步推动我校“新工科”建设及人才培养改革。为了保证BIM联合毕业设计工作良性、持续发展，加强建筑类、土木类BIM技术人才的能力培养和工种联合衔接，实现从学科导向转向以产业需求为导向，从专业分割转向跨界交叉融合，主动适应新技术、新产业、新经济发展，特制定本办法。
一、组织架构设置
（一）成立BIM联合毕业设计领导小组
BIM联合毕业设计领导小组由教务处分管副处长、建筑与城乡规划学院、土木工程学院、管理学院、生态环境与城市建设学院、电子电气与物理学院教学副院长组成，参与学院教学副院长按学年轮流担任组长，主持领导小组工作。
（二）成立BIM联合毕业设计工作小组
BIM联合毕业设计工作小组由参与学院各推荐1名成员组成，小组成员推荐设立组长、副组长各一名，由教务处审核发文确认。
二、工作职责
（一）BIM联合毕业设计领导小组工作职责
1.做好顶层设计，课题项目、参与学生人数、时间安排等能保证各专业学生无缝衔接顺利完成毕业设计有关工作，同时满足有关专业工程认证需要，做好跨学院跨专业的协调工作。
2.组织做好联合毕业设计各项准备工作，在培养方案中落实BIM联合毕业设计实践环节，作为常规毕业设计之外的选项，以学生志趣变方法，加大学生选择空间。
3.推荐具备资格的指导教师，保证足够数量的学生参与遴选，满足联合毕业设计工作开展需要。
（二）BIM联合毕业设计工作小组工作职责
1.负责制定联合毕业设计工作计划，报备教务处和相关学院。
2.负责联合毕业设计有关会议安排、宣传、聘请校外专家、答辩场地布置等日常性事务。
3.小组成员负责本学院有关联合毕业设计的联络、协调、指导等工作。
4.每学年负责组织指导教师和参与学生的遴选工作。
5.制定联合毕业设计专用教室轮值工作安排表，做好指导教师考勤工作。

三、BIM联合毕业设计指导教师和学生遴选条件
（一）联合毕业设计指导教师应具备博士学位或副高以上职称或持有建设部等国家部委颁发的行业资格证书，每个专业根据参加学生数，在教师职称限定可指导人数的基础上，要求每6名学生至少推荐1名专业指导教师，建筑学专业每3名学生至少推荐1名教师。
（二）学生遴选原则上结合学生平时成绩、笔试和面试成绩择优遴选，其中前三年（建筑学为前四年）成绩占50%，专业能力和面试成绩占30%，BIM技术了解和掌握情况占20%。
四、制度保障
1.BIM联合毕业设计工作小组绩效参照教研室认定，组长享受教研室主任待遇履行教研室主任职责。
2.BIM联合毕业设计教学工作量按照常规毕业设计教学工作量的1.5倍计算。
3.参与完成BIM联合毕业设计的设计成果由所在学院审查遴选后，可直接参评校级优秀毕业设计（论文）。
4.学校为BIM联合毕业设计工作提供专用教室。
5.学校每学年设立联合毕业设计专项运行经费，该项经费使用管理参照《福建工程学院本科教学经费使用与管理办法（修订）》文件执行，工作小组组长作为经费负责人。
五、本办法没有明确事宜按《福建工程学院毕业设计（论文）工作条例（修订）》执行;其他跨学院跨专业联合毕业设计可参考本办法执行。
	抄送：。

	福建工程学院校长办公室                 2020年12月17日印发
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